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. ANTECEDENTES

La Facultad de Ingenieria Civil de la Universidad San Francisco Xavier de Chuquisaca, es una
Unidad Académica creada hace veintiséis afios. En un principio funcioné como Carrera
dependiente de la Facultad de Tecnologia, pero a partir del afio 2010 logré su Facultizacidn y
actualmente cuenta con tres menciones: Estructuras, Hidrdulica - Sanitaria y Vias de
Comunicacion, todas las menciones responden a las diversas necesidades que tiene la sociedad
en las diferentes areas de la ingenieria civil.

La Unidad de Posgrado Facultativo creada a partir de la descentralizacién del posgrado de la
Universidad y el Centro de Estudios de Posgrado e investigaciéon de Universidad (CEPI)
elaboraron un convenio para llevar adelante el Programa de Maestria en Ingenieria Vial V.4

Los programas de posgrado, como es el caso de la Maestria en Ingenieria Vial V.4 y los que vayan
a desarrollarse proximamente contemplan en su presupuestola contratacién de un encargado
gue trabaje como Apoyo Logistico de modo que efectle varias tareas en cada uno de los
programas en el drea, los mismos que seran descritos mds adelante.



OBIJETIVOS DE LA CONSULTORIA

El objetivo principal de la Consultoria es el siguiente:

Coordinar todas las actividades académico — administrativas a ser ejecutadas durante
desarrollo de cada una de las asignaturas de la Maestria en Ingenieria Vial Versién 4 de
manera que la contrataciéon de los docentes sea de su conocimiento, el control de la
asistencia de estudiantes y docentes durante el desarrollo de los mddulos, el fotocopiado o
impresion de textos, el archivo de tareas y calificaciones y otros estardn a su cargo, para que
el desarrollo de los Programas sea normal, cabe hacer notar que ambos programas se
desarrollanen la Modalidad virtual.

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

En lo que toca al Apoyo Logistico las actividades a realizar seran:

Iv.

Recepcidn, revision e inscripcion de nuevos postulantes o reincorporaciéon de maestrantes.
Iniciar y efectuar el seguimiento de la contratacion de los docentes del programa

Seguimiento individualizado de pagos de colegiatura y matricula de los cursantes, a través
de archivos bien estructurados para la emisidn rapida de reportes. Coordinacion con
Administracion (Encargado (a) de Ingresos) para su coordinacion de recibos y facturas.
Apoyo en las actividades propias del desarrollo de la fase de colegiatura (planillas de
asistencia docente, de participantes, impresién y/o fotocopias del material académico
para archivo. Debiendo cumplir todas las asignaturas programadas para esta gestion.
Apoyo en la fase de presentacion de trabajos.

Archivo y organizacion de la documentacién generada en el programa posgradual

Tareas administrativas inherentes a la Maestria en Ingenieria Vial Versidn 4.

Desarrollo de trabajo bajo presidn (sabados y domingos u horarios nocturnos) de
acuerdo a la programacién de actividades virtuales

Otras tareas inherentes al cargo.

PRODUCTOS ESPERADOS

Los productos esperados por la Consultoria en cada una de las etapas seran realizados de
acuerdo al siguiente detalle:



PRODUCTOS DURACION

1 - Informe inicial de control y situacidon actual del Programa de | 30 dias
Maestria en Ingenieria Vial Version 4.

- Presentacién de un Plan de seguimiento del desarrollo logistico
del Programa a su cargo.

- Precisar la situacién Econdmica del Programa en términos de
cumplimiento de los estudiantes en el pago de sus obligaciones,
en funcién al avance del Programa y los Contratos de cada
estudiante.

- Recepcidn de la documentacion para su archivo y elaboracion de
notas e informes, con los respaldos respectivos.

2 - Informe de control y seguimiento del desarrollo académico del | 60 dias
Programa de Maestria en Ingenieria Vial Versién 4.

- Informe del cumplimiento de recaudacién del Programa.

- Informe del Avance de las asignaturas con los respaldos
respectivos.

3 - Informe de control y seguimiento del desarrollo logistico del | 30 dias
Programa de Maestria en Ingenieria Vial Versién 4.

- Elaborar y presentar al Coordinador de la Unidad de Posgrado
Facultativa para su consideracién un Programa de Posgrado como
Propuesta para llevarlo a cabo en la Facultad.

- Informe del Avance de las asignaturas con los respaldos
respectivos.

4 - Informe de control y seguimiento del desarrollo académico del | 60 dias
Programa de Maestria en Ingenieria Vial Versién 4.

- Reporte econémico de la recaudacién del Programa en un informe
individual de cumplimiento de las obligaciones por parte de los
estudiantes.

- Promocionar el o los Nuevos Programas de Posgrado de la
Facultad.

5 - Informe de control y seguimiento del desarrollo logistico del | 60 dias
Programa de Maestria en Ingenieria Vial Versién 4.

- Gestionar la designacion de Tutores para los estudiantes del
Programa

- Informe del Avance de las asignaturas con los respaldos
respectivos.

6 - Informe de control y seguimiento del desarrollo logistico del | 30 dias
Programa de Maestria en Ingenieria Vial Versién 4.

- Informe del Avance de las asignaturas con los respaldos
respectivos, incluyendo el reporte actualizado global de
calificaciones del Programa

- Informe del avance y preparacion de los Programas que aun se
estén desarrollando si asi fuera el caso

- Informe Final con el Avance de Programas a su cargo, Vial version
4 vy si se le hubiere asignado otro por necesidad institucional y/o
solicitud del Decano.

Cabe hacer notar, que, si bien la denominacidn de la Consultoria por Producto corresponde al
Programa de la Maestria en Ingenieria Vial Versidn 4, es posible que se haga cargo de mas programas



de posgrado o Cursos que sean delegados por la Maxima Autoridad de la Facultad o Coordinacidn
del Posgrado de Ingenieria Civil, cuyos informes formaran parte de las Etapas presentadas.

V. INFORMES

A la conclusion de cada una de las etapas el Consultor presentard un informe, adjuntando
documentacion de respaldo de las actividades y productos logrados, en un plazo no mayor a cinco
dias habiles. El consultor presentara los informes al Coordinador de la Unidad Facultativa de
Posgrado, quien emitira la conformidad de la Etapa, remitiendo la nota junto al informe a Decano
de la Facultad para su aprobacidn. En caso de que se tuviesen observaciones el Consultor tendra
cinco dias para subsanar estas.

Para la cancelacion de la Etapa, deberd necesariamente presentar el formulario de aportes a la
Gestora, caso contrario no se podra realizar el pago. Asi también debe presentar la factura, caso
contrario se realizara la retencidn de tributo por el servicio prestado.

Informe Final

Una vez concluido el servicio de consultoria; en un plazo maximo de diez dias habiles, debe solicitar
el reintegro o devolucidn de las retenciones realizadas en cada etapa, presentando un informe final
del trabajo de la consultoria, el cuadro general centralizado respecto a los productos cumplidos de
la consultoria, adjuntando la documentacidon generada durante el servicio en archivadores de
palanca debidamente ordenados y referenciados.

VL. LUGARY PLAZO

El trabajo sera presencial en instalaciones de la Facultad de Ingenieria Civil, se le proporcionara
las condiciones de ambiente y equipamiento para el trabajo, coordinando con las instancias
correspondientes todas las actividades referentes al desarrollo académico del Programa de la
posgrado, asi como la participacion y asistencia segiin cronograma a la actividad de las clases a
distancia a través de las plataformas y los medios a ser utilizadas para tal fin.

Al ser ambos programas virtuales, sera necesario combinar su trabajo presencial con el virtual
en funcidn a las actividades que se vayan desarrollando en ambos programas.

La duracién de la Consultoria serd computable a partir de la firma del contrato de trabajo y de
acuerdo a los plazos establecidos en el punto IV, que estan establecidos en funcion de la fase de
colegiatura de los programas de posgrado.

VII. SUPERVISION

El seguimiento a las labores del Encargado de Apoyo Logistico estara a cargo del Coordinador de
Posgrado Facultativo.



VIII.  PERFIL REQUERIDO DEL CONSULTOR

a) Formacion y Experiencia (Condiciones Minimas requeridas por la Entidad)

e  Formacion profesional: Diploma Académico Universitario a nivel de Licenciatura en
Ingenieria Civil con Titulo en Provisién Nacional (2 afios de experiencia profesional
desde la emisidn del Titulo en Provision Nacional).

b) Condiciones Adicionales
Formacion Adicional

e  Cursos, seminarios, talleres o congresos relacionados al drea de su formacién.

e Manejo de herramientas y programas informaticos, tecnologias de informacién y
comunicacion.

e  Experiencia General: Experiencia profesional.

e  Experiencia en la Gestion, Coordinacién o Apoyo Logistico de Programas de Posgrado.

e  Formacién Posgradual

c) Documentos a presentar:

e  Solicitud dirigida al Decano de la Unidad Facultativa, indicando con precisién la
Consultoria por Producto a la que postula

e  Curriculum Vitae (simples fotocopias)

e  (Cédula de identidad vigente (simple fotocopia)

e  Fotocopia simple del Diploma Académico Universitario a nivel de Licenciatura en
Ingenieria Civil y Titulo en provisiéon Nacional

e  Fotocopia simple de documentos que acrediten la Formacién Posgradual: Diplomas,
Titulos o Grados Académicos (Posgrado).

e  Fotocopia simple de documentos que acrediten la experiencia profesional general.

e  (Certificados o documentos que acrediten su actividad profesional (asistencia a
conferencias, cursillos, foros, seminarios, cursos, participacion en congresos nacionales
e internacionales en calidad de disertante o expositor).

e Fotocopia simple de documentos que acrediten el manejo de herramientas vy
programas informaticos, tecnologias de informacién y comunicacion.

e  Presentacion de la Declaracidn Jurada de Percepcidon de Ingresos en Instituciones
Publicas, en Formato especifico (Formato Anexo).

e  Presentacion de la Declaracidn Jurada de Inexistencia de Relaciones de Parentesco, con
la MAE, en Formato especifico (Formato Anexo).

Una vez que el interesado sea comunicado con la adjudicacidn, debera presentar la documentacién
original presentada en su postulacion para realizar la verificacion de autenticidad de las copias
simples, al margen de ello, para la elaboracién del Contrato debera presentar los siguientes



documentos adicionalmente a los presentados en la postulacion.

e  Certificaciones REJAP (antecedentes penales) y SIPPASE (no violencia) actualizadas y
originales

e C(Certificado del Tribunal Permanente de Procesos Universitarios, que acredite no tener
Resolucion sancionatoria ejecutoriada (Oficina de Tribunal de Procesos Universitarios
ubicado en Ex-Refisur). Para la presentacion se deberd adquirir un timbre de Caja la
fecha del timbre deberd coincidir con las fechas establecidas para la convocatoria.

e  Certificado del Juez Sumariante de la Universidad (Departamento de Asesoria Juridica
ubicado en el Edificio Central), que acredite no haber sido sancionado, conforme
establece el Reglamento de Procesos Universitarios y el Reglamento de Procesos
Administrativos Internos. (para la presentacion se deberd adquirir un timbre de Caja, la
fecha del timbre deberd coincidir con las fechas establecidas para la convocatoria) Toda
la documentacion deberd ser presentada en folder oficial de la Universidad y en el orden
detallado en los incisos anteriores

* Para la elaboracion del Contrato el adjudicado, necesarimanete deberd presentar estos
documentos adicionales, caso contrario no se podrd realizar la contratacion.

IX. METODO DE SELECCION Y ADJUDICACION DE PRESUPUESTO FIJO

Este método se aplicard para la contratacion de Servicios de Consultoria Individual Por Producto, en
el que el presupuesto serd determinado por la Entidad, por lo que los proponentes no deberdn
presentar propuesta econémica y en caso de ser presentada la misma no serd considerada para
efectos de evaluacion.

X. MONTO Y FORMA DE PAGO
MONTO TOTAL Bs 40.500,00.-

El monto total de la Consultoria asciende a la suma de Bs. 40.500,00 que serd cancelado en 6 pagos
parciales, previa presentacion y aprobacion de los informes parciales y final de la siguiente manera:

° 11% a la entrega del primer informe que corresponde a la etapa 1
° 22% a la entrega del segundo informe que corresponde a la etapa 2
. 11% a la entrega del tercer informe que corresponde a la etapa 3
° 22% a la entrega del cuarto informe que corresponde a la etapa 4
° 22% a la entrega del quinto informe que corresponde a la etapa 5
. 12% a la entrega del séptimo informe que corresponde a la etapa 6

OLos pagos se realizaran de forma parcial a la conclusion de cada etapa establecida en el cronograma
y contra entrega de los Informes respectivos, los mismos deberan contar con la conformidad de
Coordinacion de Posgrado Facultativa y contar con la Autorizacidon del Decano para proceder al



desembolso del monto correspondiente. Debera presentarse, ademas, el comprobante de
contribuciones al Sistema Integral de Pensiones (Certificado de aportes a la Gestora)

Se realizard la retencién del 7% de garantia de la consultoria de cada pago y para la devolucién de
la retencion, el/la consultor/a presentara su solicitud de devolucion a Decanato, Coordinacion de
Posgrado Facultativa presentard el Informe de Conformidad, tomando en cuenta el cumplimiento
satisfactorio de las etapas previstas en el desarrollo del programa.



ANEXOS

Universidad Mayor, Real y Pontifica de San Francisco Xavier de
Chuquisaca

Sucre — Bolivia

DECLARACION JURADA DE PERCEPCION DE INGRESOS
En cumplimiento de La Ley Financial 2010, en su paragrafo i) Art.20° (REMUNERACION MAXIMA EN
EL SECTOR PUBLICO), que sefiala textual. “...Para funcionarios que trabajan en el Sistema
Universitario Publico y cumplen funciones de docencia y/o administracion, el total de su remuneracion
mensual por ambos conceptos, incluidos los beneficios colaterales, no debe ser igual o superior a la
percibida por el Presidente del Estado Plurinacional...”

APELLIDOS Y
NOMBRES

CEDULA FECHA DE
IDENTIDAD NACIMIENTO

PROFESI TELEFONO
ON F1JO

DIRECCI CELUL
ON AR

PERCEPCIONES COMO FUNCIONARIO UNIVERSITARIO

Categoria Laboral Carga Horaria Total Ganado
Facultad Carrera
Docente Mensual Mes

En categoria Laboral Docente debera especificar si es: Titular, Invitado, Contrato, Suplencia.

i Unidad . . Tiempo
Categoria Laboral Central de Oficina especifica Completo o

Administrativa Trabajo de Trabajo Medio Tiempo

Total Ganado
Mes

Subtotal USFX

En Categoria Laboral Administrativa debera especificar si es: Autoridad, item, Contrato, Consultor
Producto, Consultor Linea, Suplencia en una o mas casillas si se diera la situacion.

En Categoria Laboral Administrativa puede presentarse la situacion de que ademds sea Docente en este
caso debe llenar las dos casillas de las percepciones correspondientes.

PERCEPCIONES COMO FUNCIONARIO DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS

Nimero de Total Ganado
Institucion Cargo o Funcion Horas Mes
. Mes
Trabajo

PERCEPCIONES COMO CONSULTOR DE LINEA O POR PRODUCTO



Numero de

Total Ganado

Institucion Cargo o Funcion Horas Mes
. Mes
Trabajo
PERCEPCIONES COMO RENTISTA O JUBILADO
Institucion que paga la Renta Institucion de trabajo por la que se jubil6 Totall\:‘:nado

TOTAL PERCEPCION EN ENTIDADES PUBLICAS

Por la presente juro la veracidad de los ingresos declarados en este documento, y autorizo a las
autoridades Universitarias la verificacion de la informacion proporcionada.

de de 20

Sucre,

Firma del Declarante




Universidad Mayor, Real y Pontificia de San Francisco
Xavier de Chuquisaca
Sucre — Bolivia

Declaracion Jurada de Inexistencia de

Relaciones de Parentesco

En cumplimiento al paragrafo J del Articulo 20° (RENUMERACION MAXIMA EN EL SECTOR PUBLICO) de la
Ley Financial 2010.

DATOS GENERALES

APELLIDOS Y NOMBRES: | |

CEDULA DE IDENTIDAD : | FECHA DE NACHV[IENTO:|
PROFESION: | |TELEF DOMICILIO: |
DIRECCION: | | CELULAR: |
CARGO ACTUAL: | |
UNIDAD CENTRAL DE TRABAJO OFICINA ESPECIFICA DE TRABAJO
C S D \%
ESTADO CIVIL: [ | [ | [ | | |
En el Estado Civil marcar la casilla que corresponde: Casad@, Soletr@, Divociad@, Viud@.
A I C CL CP S
CATEGORIALABORAL [ | [ ] [ | | | [ ] | |

En Categoria Laboral ADMINISTRATIVA marcar la casilla que corresponde: Autoridad, Item, Contrato,
Consultor por Linea, Consultor por Porducto y Suplencia.

Juro que todos los datos declarados en el presente formulario a la fecha, corresponden a la verdad. De comprobarse la
falsedad de alguno de ellos, seré sujeto a las sanciones que establece la Ley Marcelo Quiroga Santa Cruz con
privacién de libertad de 1 a 4 afios. Autorizo expresamente a la Universidad Mayor, Real y Pontificia de San

Francisco Xavier de Chuquisaca, a verificar la informacion proporcionada y me comprometo en caso de ser requerido, a
presentar la documentacion que sustente lo declarado; también autorizo la publicacion de los datos generales y el

REILACION DE PARENTESCO

Declaro que: SII:I NO I:ITengo relacion de parentesco con personal que trabaja en la Universidad
Mayor, Real y Pontifica de San Francisco Xavier de Chuquisaca, segin el
grado siguiente:

PADRE - MADRE - HIJO PRIMER GRADO

ABUELOS - ABUELAS - NIETOS - NIETAS

UND RAD
HERMANAS - HERMANOS SEG oG o

TIO (HERMANO PADRE - MADRE) CONSANGUINIDAD
TERCER GRADO
SOBRINOS (HIJO DE HERMANO (PADRE - MADRE))
PRIMOS HERMANOS CUARTO GRADO
ESPOSO - ESPOSA
PRIMER GRADO
SUEGRO - SUEGRA - YERNO - NUERA AFINIDAD

CUNADOS SEGUNDO GRADO

Parentesco Apellido Paterno | Apellido Materno Nombres Lugar de Trabajo




DECLARO QUE: S1 NO
a) Haber sido separado de la Universidad por Sentencia Ejecutoriada o por estar comprendido en:l I:l

casos de inhabilitacion dispuestos por la leyes generales de la Republica y/o por la normativa
b) Tener proceso ni sentencia condenatoria penal. I:’ I:’

c) Ejerzo mas de una actividad reenumerada completa dentro de la Universidad excepto de la|:| I:l
catedra universitaria y a medio tiempo.
d) Desempeiia funciones en otra Institucién Publica? I:I I:I

e) Realiza negocios o celebro contratos privados estrechamente relacionados con el desempeiio delZl I:l
mis tareas en la Universidad?
Si la respuesta es SI a alguna de las preguntas, poner la aclaracion en el inciso correspondiente.

a)
b)
c)
Nombre Institucion A: con Horas mes
d) [Nombre Institucion B: con Horas mes
Nombre Institucion C: con Horas mes
e)

El contenido de la presente declaracion jurada es de exclusiva responsabilidad del declarante, en caso de que los datos
sean falsos la Universidad no se hace responsable.

Sucre, de de 20 .

Firma del Declarante



